
Załącznik nr 3 do Procedur wyboru i oceny grantobiorców przyjętych uchwałą Zarządu 
Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalnej Grupy Działania nr Z/6/2024 z dnia 25.04.2024 roku. 

 
Deklaracja poufności i bezstronności członka Rady 

Ja niżej podpisany/podpisana oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Regulaminem Rady                        

i procedurami wyboru grantobiorców i nie zachodzi żadna z okoliczności, które skutkują wyłączeniem 

mnie z udziału w procesie oceny wniosku o powierzenie grantu, w tym: 

1. Nie brałem/brałam osobistego udziału w przygotowaniu wniosków o powierzenie grantu 

będących przedmiotem oceny, 

2. Nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie 

byłem/byłam związany(a) stosunkiem pracy z podmiotem składającym wniosek o powierzenie 

grantu będący przedmiotem oceny, 

3. Z osobą składającą wniosek o powierzenie grantu nie łączy/łączył mnie związek małżeński, 

stosunek pokrewieństwa i powinowactwa do drugiego stopnia,  

4. Nie świadczę i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie 

świadczyłem/świadczyłam pracy na podstawie stosunków cywilnoprawnych dla podmiotu 

składającego wniosek o powierzenie grantu będący przedmiotem oceny, 

5. Nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia niniejszego oświadczenia nie 

byłam/ byłem członkiem organów zarządzających i nadzorczych, wspólnikiem, udziałowcem 

lub akcjonariuszem podmiotu składającego wniosek o powierzenie grantu będący przedmiotem 

oceny, 

6. Nie wystąpiły żadne inne okoliczności mogące skutkować  koniecznością wyłączenia mnie                

z udziału w procesie oceny wniosku o powierzenie grantu. 

Ponadto zobowiązuję się do: 

1. wypełniania moich obowiązków wynikających z uczestnictwa w procesie oceny wniosku                     
o powierzenie grantu w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,  

2. zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentów ujawnionych i wytworzonych                

w trakcie oceny i wyboru grantobiorców, 

3. nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentów otrzymanych w formie papierowej lub 

elektronicznej w trakcie oceny i wyboru grantobiorców,  

4. w przypadku zaistnienia którejkolwiek z okoliczności wymienionych w pkt 1-6, zobowiązuję 

się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Rady i wycofania się               

z oceny i wyboru wniosku o powierzenie grantu, której okoliczność ta będzie dotyczyła.  

Oświadczenie zawarte w pkt 1 -6 nie dotyczy następujących wnioskodawców i wniosków: 

l.p. Nr wniosku  Wnioskodawca Przyczyna wyłączenia 

    

    
    

    
w związku z powyższym wyłączam się od ich oceny i wyboru. 

Miejscowość ............................... dnia .......-........- ……. r. 

……………………………………………………………. 

Imię i nazwisko, podpis 

 



 
 

2 
 

FORMULARZ REJESTRU INTERESÓW CZŁONKÓW RADY LGD  

(założony na poziomie składu RADY jako całości i aktualizowany na poziomie każdego 

posiedzenia związanego z wyborem operacji)  

L.P. Imię i 
nazwisko 

członka 
Rady 

Reprezentowany 
sektor 

Przynależność 
do 

zdefiniowanej 
„grupy 

interesu”1/ – 
nazwa grupy 
interesu 

Wpływ na 
decyzje 

Rady 
(udział % 

głosu 
członka w 
głosach 

ogółem) 

Powiązania 
członka Rady z 

wnioskodawcami 
(nazwa 

wnioskodawcy, 
opis powiązań) 

1 2 3 4 5 6 

1.      

2.      

3.      

n.      

   Suma punktów   

 

 

 

 

 

 

 
1 W teorii grupa interesu to inaczej grupa nacisku, czyli grupa podmiotów połączonych więzami wspólnych 

interesów lub korzyści, której członkowie mają świadomość istnienia tych więzów. Jej członkowie mogą brać mniej 

lub bardziej aktywny udział w artykulacji swoich interesów w procesie – w tym przypadku - wyboru operacji przez 

Radę, starając się wpłynąć na jej decyzje. W teorii, dzieli się grupy interesu na: 1) niezrzeszeniowe, np. 

niezrzeszone grupy etniczne, rodziny, przywódców lokalnych, grupy przedsiębiorców lub pracowników 

dominującej na obszarze (LGD) branży, itp.; 2) Instytucjonalne grupy interesu czyli organizacje formalne, np. 

partie polityczne, kościoły, itp., oraz:  3) zrzeszeniowe grupy interesu, do których należą między innymi związki 

zawodowe, organizacje przedsiębiorców i pracodawców, stowarzyszenia etniczne, stowarzyszenia wyznaniowe, 

itp. W praktyce LGD będą występować głównie niezrzeszeniowe grupy interesu, opisane w pkt 1). 

 
 


