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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO UCHWAŁY NR  Z/12/2024 ZEBRANIA ZARZĄDU STOWARZYSZENIA PERŁY MAZOWSZA – LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA Z DNIA 25.04.2024 R. 

 
 
  
 

Plany szkoleń dla członków i pracowników biura Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalnej Grupy Działania 
 

 
 

Szkolenia dotyczyć będą 
zakresów tematycznych 

pozwalających na: 

Data Czas trwania 

szkolenia 
/dzień, liczba 

godzin/ 

Wykaz osób, dla 

których szkolenie jest 
przewidziane 

Rodzaj dokumentów 

potwierdzających 
ukończenie szkolenia 

Źródło finansowania 

• Zwiększenia 

zaangażowania w 

funkcjonowanie LGD; 
• Rozwój obszaru i 

podniesienie jakości 
składanych i 

realizowanych operacji; 
• Wzrost efektów 

wdrażania LSR; 
• Podnoszenie kompetencji 

pracowników biura i 
członków LGD; 

• Podnoszenie wiedzy i 

poprawna interpretacja 
zmieniających się 
przepisów prawa, wraz z 

W trybie ciągłym w latach 2024 - 2027   60 dni/  

360 godzin/  
60 szkoleń 

Członkowie LGD 

Pracownicy Biura 

Certyfikaty 
Dyplomy 

Zaświadczenia 

Europejski Fundusz 

rolny na rzecz Rozwoju 
Obszarów Wiejskich: 
Europa inwestująca w 
obszary wiejskie. 

Stowarzyszenie Perły 
Mazowsza – Lokalna 
Grupa Działania  jest 

współfinansowana ze 
środków Unii 
Europejskiej w ramach  
Planu Strategicznego 

dla Wspólnej Polityki 
Rolnej na lata 2023 – 
2027 interwencja I.13.1 

LEADER/Rozwój Lokalny 
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aktualizacją 
dokumentacji naborowej 
LGD; 

• Zasady wypełniania 

dokumentacji 
aplikacyjnej i 
rozliczeniowej, w tym z 

wykorzystaniem środków 
i systemów 
elektronicznych; 

• Ewaluacja i monitoring; 

• Samodzielne 

konstruowanie wniosków 
o udzielenie wsparcia, ich 
poprawne wypełnienie, 
merytoryka i rozliczenie 

Szkolenia zewnętrzne obejmować 
będą: szkolenia wyjazdowe, 
kursy, warsztaty, seminaria, 

konferencje, spotkania 
informacyjne i inne formy 
kształcenia pozaszkolnego 
przeprowadzane przez 

wyspecjalizowanych 
organizatorów zewnętrznych. 
Szkolenia wewnętrzne: 

1) obejmują pogłębianie wiedzy i 
zdobywanie umiejętności przez 
pracowników, w zakresie 
dotyczącym podstawowych 

zagadnień prawnych, 

Kierowany przez 
Społeczność (RLKS). 
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administracyjnych i 
organizacyjnych; 
2) organizowane są na podstawie 

zapotrzebowania pracowników i 
członków LGD lub w ramach 
procedury naprawczej w 

odpowiedzi na zauważone 
nieprawidłowości na polecenie 
Zarządu lub na wniosek Walnego 

Zebrania Członków; 
3) prowadzone są przez 
pracowników LGD, członków 
Zarządu lub wykonawców 

Zewnętrznych. 

 


