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Zatacznik do uchwaty nr WZC/4/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Perty Mazowsza — Lokalna Grupa Dziatania
z dnia 16.05.2023 r.

STATUT
Stowarzyszenia Perly Mazowsza — Lokalna Grupa Dzialania

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Nazwa i podstawy dzialania
Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Perly Mazowsza Lokalna Grupa Dziatania, zwana dalej
”Stowarzyszeniem”, dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 ze zm.), obowigzujacych przepisow prawa krajowego
i prawa Unii Europejskiej oraz na podstawie niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawna.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem skladajacym  si¢
z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego, 0 celach niezarobkowych,
dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD). i mieszkancow, osob fizycznych i prawnych a takze
jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej
Stowarzyszenie jest partnerstwem na rzecz wzrostu zatrudnienia i spojnosci spoteczne;j.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nicodptatng pozytku publicznego, ktorej zakres
ustala Zarzad w formie uchwaty.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
1 wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Lokalnej Grupy Dzialania.

§2.
Siedziba

Siedzibg Stowarzyszenia jest Tarczyn.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty terenowe i lokalne punkty konsultacyjne.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§ 3.

Zasieg terytorialny

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gminy Tarczyn (wlaczajac miasto Tarczyn), Gora
Kalwaria (wlaczajac miasto Gora Kalwaria) oraz gminy Prazmoéw i Konstancin Jeziorna (wiaczajac

miasto Konstancin - Jeziorna), przy czym w zakresie niezbednym dla whasciwego realizowania celéw

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej
granicami.



§4.
Czas trwania
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5.
Nadzor
Nadzér nad dziatalno$cia LGD w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju sprawuje Marszalek
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.
Cele

1. Celem Lokalnej Grupy Dziatania jest dzialalno$§¢ na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich, a w szczegdlnosci:
1) Dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich,
2) Opracowanie, wdrazanie (realizacja) i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),
3) Aktywizowanie ludno$ci na obszarach wiejskich w gminach objetych LSR a takze wzmacnianie
programéw edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego.
4) Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach stuzacych rozwojowi przez wspotprace
mieszkancoéw na terenie LGD, w kraju i za granicg oraz rozwoju partnerstwa.

2. Przeprowadzanie dziatan wplywajacych na stymulowanie zréwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjalu rozwojowego terenéw wiejskich, poprawe ich
konkurencyjnos$ci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Wspotpraca i wymiana doswiadczen miedzy Stowarzyszeniem a wladzami panstwowymi

i samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami na poziomie krajowym

i miedzynarodowym.

Organizacja imprez promujacych region, jego produkty, ustugi, kulture, sztuke, itp.

Rozpowszechnianie i wspieranie rozwoju turystyki, rekreacji i sportu.

Popularyzacja i rozw6j produkcji wyrobow regionalnych.

Poprawa konkurencyjnosci rolnictwa i lesnictwa poprzez wspieranie restrukturyzacji, rozwoju

i innowacji.

8. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych, osob pozostajacych bez pracy oraz
zagrozonych bezrobociem.

9. Promocja rodziny jako naturalnego $rodowiska kulturowego wsi.

10.Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i integracja spoteczna o0Oraz promowanie wlgczenia
spotecznego, w szczegolnosci senioréw, ludzi mtodych i 0s6b w niekorzystnej sytuacji.

11.Wspieranie rozwoju edukacji na terenach wiejskich.

12. Wspieranie dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych.
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13.Wspieranie dzialan w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym oraz prowadzenie akcji spotecznych zwigzanych z bezpieczenstwem na
drogach.



14 Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej oraz pielegnowanie polskosci i rozwoj
$wiadomosci narodowej obywatelskiej i narodowe;j.

15.0chrona i promocja zdrowia, w tym propagowanie zdrowego trybu zycia i spgdzania wolnego czasu.

16.Podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania w szczegdlnosci
dzialan przeznaczonych dla osob do 25 roku zycia

17.Podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego.

18.Podejmowanie i wspieranie dzialah na rzecz oséb starszych (seniorow po 60 roku zycia), W tym
kombatantow.

19.Podejmowanie i wspieranie dziatan stuzacych budowaniu pozytywnego wizerunku Polski za granica.

20.Podejmowanie i wspieranie dziatan stuzacych rozwojowi gospodarczemu oraz rolniczemu, w tym
zrbwnowazonemu rozwojowi przedsigbiorczosci oraz zréwnowazonemu rozwojowi rolnictwa,
biogospodarki i zielonej gospodarki oraz dziatan umozliwiajacych dostep do ustug lokalnych.

21.Promocja i organizacja wolontariatu jezeli dziatalno$¢ ta bedzie dotyczy¢ dziatan na rzecz realizacji
celow Stowarzyszenia.

22.Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspolpracy miedzy
spoteczenstwami jak roéwniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej.

23.Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje i cyfryzacje.

§7.
Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadan w nastgpujacym zakresie:

1. Opracowanie, wdrazanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin
Konstancin Jeziorna, Goéra Kalwaria, Tarczyn, Prazméw w rozumieniu odpowiednich przepisow
dotyczacych Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich.

2. Organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i edukacyjnym, w tym szkolen,
seminariow konferencji i konkursow, warsztatow, wizyt studyjnych,

2) imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
przeglady, happeningi, festyny, zawody, turnieje, rajdy sportowe i inne shuzace zwlaszcza
promocji regionu i wzmacniania tozsamosci kulturowej,

3) dziatalnosci wydawniczej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

a. opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow i in.

b. opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

c. tworzenie stron internetowych,

d. przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,

4) przedsigwzie¢ o charakterze popularno-naukowym zwigzanych z zasobami obszaru,

5) przedsigwzig¢ zwigzanych z lokalng dziatalno$cig sportows, turystyczng i rekreacyjng skierowang
do lokalnej spotecznosci,

6) przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong i zachowaniem miejsc i obiektéw dziedzictwa kulturowego,
miejsc pamieci narodowej i innych o znaczacej wartosci dla obszaru LGD,



7) przedsigwzig¢ wspierajacych ochrong, zachowanie, wlasciwe korzystanie i promocj¢ srodowiska
naturalnego dla obszaru LGD,

8) dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia, ratowania zycia lub opieki spotecznej w tym wspierania
I prowadzenia inicjatyw o charakterze zdrowotnym, edukacyjnym oraz charytatywnym.

3. Wospieranie tworczosci regionalnej, lokalnej i sztuki kulinarne;.

4. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektoéw zwigzanych z realizacja
LSR.

5. Wspieranie dziatan przedsiebiorcow na obszarach wiejskich, o ktérych mowa w § 1. w zakresie celow
zwigzanych z rozwojem turystyki, promowaniem produktéw lokalnych i rozwojem nowych
technologii.

6. Wspieranie dziatalnosci zwigzanej z organizacja imprez turystycznych, sportowo-rekreacyjnych
i kulturalnych o znaczeniu ponadlokalnym.

7. Wspieranie dziatalno$ci na rzecz §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Wspieranie i podejmowanie dziatalnosci na rzecz grup defaworyzowanych w szczegolnosci seniorow,
ludzi mtodych, kobiet i 0s6b w niekorzystnej sytuacji

9. Wspieranie inicjatyw lokalnych i regionalnych.

10.Wspotprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
innymi podmiotami dziatajacymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

11.Pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu m.in. funduszy krajowych Unii
Europejskiej na rozwoj gospodarczy i spoteczno-kulturalny obszaréw wiejskich gmin objetych LSR.

12.Realizacj¢ programéw wspomagajacych rozwdj obszarow wiejskich gmin Gora Kalwaria, Tarczyn,
Prazméw, Konstancin-Jeziorna w  szczegdlnosci  programdéw  spotecznych,  programow
zrownowazonego rozwoju oraz dotyczacych produktu lokalnego.

13.Wdrazanie projektow wspotpracy z innymi LGD na Mazowszu, w kraju i za granica.

14.Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w ramach obowigzujacych
przepisow.

§8.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Moze jednak zatrudniaé
pracownikéw do prowadzenia swoich spraw i korzysta¢ z innych form wspotpracy, prowadzacych do
realizacji celu statutowego.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§09.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna ktora:

1) spelnia warunki okreSlone w Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

(Dz.U.2020 poz. 2261 t.j),

2) zlozy deklaracje cztonkowska .
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktora przedstawi uchwalg organu stanowigcego, zawierajaca:

1) deklaracje przystapienia do LGD,



2) wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawng w LGD.

§ 10.
Nabycie i utrata czlonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta wickszoscia gtoséw Zarzadu
Stowarzyszenia.
§ 11.
Prawa i obowiazki czlonkéw
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegaC postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) brac udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia oraz wskazywac swoich reprezentantow
jako kandydatow do tych wladz,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia, w tym
wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym oraz uczestniczy¢ w zespotach doradczych,
4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 12.
Przyczyny i tryb ustania czlonkostwa
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
2) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,
3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
4) $mierci,
5) upadtosci lub likwidacji osoby prawnej,
6) wykluczenia przez Zarzad,
2. Wykluczenie cztonka moze nastapi¢ w przypadku:
1) niestawiania si¢ na posiedzenia Stowarzyszenia
3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty.

§ 13.
Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie utraty czlonkostwa czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia uchwaty Zarzadu 0 wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.



Rozdzial IV
Kompetencje i zasady dzialania organéw Lokalnej Grupy Dzialania

§ 14.
Wiladze Stowarzyszenia
. Wladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad,
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.

§ 15.
Zasady dzialania organéw Lokalnej Grupy Dzialania
. Wystepuje rozdzielnos¢ funkcji zarzadczej od decyzyjnej. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i Rady, Komisji Rewizyjnej i Rady.
. Kadencja zarzadu, rady i komisji rewizyjnej trwa 4 lata z zastrzezeniem, ze dotychczasowe wiadze
dzialaja do czasu wyboru wtadz na nowa kadencje.
. Wyboru i powotywania wiadz stowarzyszenia dokonuje si¢ sposrod czitonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia, w trybie gtosowania okreslonym uchwalg Walnego Zebrania Cztonkow.

. Z zastrzezeniem § 18 ust.1l pkt 11, uchwaly witadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wickszoScig
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

. Organy wewnetrzne Stowarzyszenia moga podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub w trybie gtosowania obiegowego, ktore obejmuja
w szczegolnosci wykorzystanie:

1) systemu do wideokonferenciji,

2) poczty elektronicznej,

3) telefonu,

4) o0sob dostarczajacych gotowa tre$¢ uchwaty (postaniec).

§ 16.
Walne Zebranie Czlonkéw
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

§17.
Zwolywania Walnego Zebrania Czlonkéw

. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz w roku z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady lub grupy 10 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej 3 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.
Przy nizszej frekwencji drugi termin Walnego Zebrania wyznacza si¢ pot godziny pdzniej jest ono
wladne podejmowaé uchwaty.

. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Radg i Zarzad goscie.



§ 18.
Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3) wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) udzielenie absolutorium ustepujacej Radzie i Zarzadowi,
6) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
8) zatwierdzenie sprawozdania finansowego przedtozonego przez Zarzad,
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
10) uchwalanie regulaminu Zarzadu,
11) uchwalanie zmian Statutu,
12) powotywanie tematycznych zespotéw doradczych, w tym powolywanie i odwotywanie
kierownikow tych zespotéw oraz uchwalenie regulaminu pracy tych zespotow.

2. Podjgcie uchwaty w pierwszym terminie w sprawie odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzgledne] wickszosci glosow, przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania. W drugim terminie Walnego Zebrania
Cztonkow Stowarzyszenia podjecie uchwaly w sprawie powotania i odwotania cztonkow Rady,
Zarzadu i komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga zwyklej wiekszosci gtoséw
cztonkéw uczestniczacych w zebraniu.

3. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden glos.

4. Dopuszcza sig, ze w czasie obrad Walnego Zebrania, cztonka LGD moze reprezentowac pelnomocnik,
lecz musi on przedtozy¢ stosowne petnomocnictwo.

§ 10.
Zarzad

1. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, 4 Wiceprezesow, Skarbnika i dwoch innych czionkow Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Wyboru czlonkoéw zarzadu dokonuje si¢ tak, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta
kontrolowa¢ decyzji podejmowanych przez ten organ.

3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. W skladzie Zarzadu znajduje si¢ przynajmniej 1 osoba ponizej 25 roku zycia oraz przynajmniej 1
osoba po 60 roku zycia.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz 1 raz w roku

6. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z czlonkostwa, pozbawienia praw
publicznych lub $mierci cztonka Zarzadu oraz braku obecnosci (bez podania uzasadnionej przyczyny)
na kolejnych trzech spotkaniach Zarzadu



§ 20.
Kompetencje Zarzadu
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) podejmowanie uchwat w sprawie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Rady,

7) ustalanie wysokosci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich,

8) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,

9) ustalanie wysoko$ci struktury zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

10) przygotowanie sprawozdania finansowego i przekazania do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu
Cztonkow.

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12) zlecenie Biuru LGD przygotowanie projektu aktualizacji LSR w oparciu 0 wytyczne m.in.
przedstawione przez Radg,

13) uchwalanie regulaminu Rady,

14) uchwalanie lub aktualizacja LSR,

15) uchwalanie aktualizacji kryteriow wyboru i oceny operacji oraz kart zgodnosci z lokalnymi
kryteriami wyboru,

16) Uchwalanie aktualizacji planu szkolen organu decyzyjnego Stowarzyszenia,

17) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji lub z ich
wystapienia,

18) Uchwalanie aktualizacji harmonogramu planowanych naboréw wnioskow

19) Uchwalanie procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR

20) Okreslenie zasad zglaszania przez czlonkow Stowarzyszenia wnioskow 1 postulatow dot.
funkcjonowania LGD oraz ustalenie procedur ich rozpatrywania

21) prowadzenia spraw innych, niezastrzezonych dla kompetencji pozostatych wladz Stowarzyszenia.

2. Kompetencje zawarte w ust. 1 pkt. 16 oraz 21 wymagajg konsultacji z cztonkami Stowarzyszenia.

§ 21.
Reprezentacja

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych jest
dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§ 22.
Biuro Stowarzyszenia
Do kompetencji Biura Stowarzyszenia nalezy:
1. Obstuga administracyjno-finansowo-ksiggowa i organizacyjna Stowarzyszenia.
2. Przygotowanie projektow dokumentacji Stowarzyszenia.



3. Pozyskiwanie zewng¢trznych Zzrédet finansowania, w tym skladanie wnioskow o dofinansowanie
projektow.
4. Wspieranie prac zespolow tematycznych (doradczych)

§ 23.
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Lokalnej Grupy Dziatania.

§ 24.
Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, 2 Wiceprzewodniczacych i od 1 do 3 cztonkéw
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ ze soba w zwiagzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

3. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
pozbawienia praw publicznych lub $mierci cztonka Komisji.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w razie potrzeby, lecz nie rzadziej niz 1 raz w roku

§ 25.
Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wyrazanie opinii nt. rocznego sprawozdania finansowego,

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

§ 26.
Rada
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania sposrod cztonkow
Stowarzyszenia. Rada sktada si¢ z 15 cztonkéw. W sktad Rady wchodza przedstawiciele trzech grup
interesu: spotecznego, gospodarczego i publicznego.
2. Wyboru cztonkow Rady dokonuje si¢ tak, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta kontrolowac
decyzji podejmowanych przez ten organ.
3. Czlonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, pozbawienia praw
publicznych lub §mierci cztonka Rady.
4. W razie powotania cztonka Rady (za jego zgoda) do Zarzadu lub nawigzania przez cztonka Rady
stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, cztonkostwo takiej osoby w Radzie ustaje.
5. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, trzech Zastgpcow Przewodniczacego Rady
i Sekretarza. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz zwoluje
i przewodniczy zebraniom Rady.
6. Czlonkowie Rady nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego organu.



7. Zebrania Rady zwoluje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego.

9. W skladzie rady znajduje si¢ przedstawiciel senioréw (pow.60 r. z,), ludzi mtodych (do 25 r. 7) oraz
kobiet.

§ 27.
Kompetencje Rady
1. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, ktore majg byé realizowane w ramach LSR. Wybér operacji dokonywany jest
poprzez podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania projektow, ktore maja zostaé objete
dofinansowaniem w ramach realizacji LSR,

2) wybér operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych dalej
,operacjami”, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia,

4) opracowywanie procedur oraz kryteriow wyboru (adekwatnych do analizy SWOT zawartej
w LSR i do wskaznikow mierzalnych)

5) uchwalenie zasad realizacji operacji finansowych w ramach poddziatania 19.2 Wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ PROW 2014-2020 oraz
Zasad Realizacji operacji wtasnych,

6) zgtaszanie potrzeby aktualizacji LSR do Zarzadu Stowarzyszenia,

7) wykonywanie innych zadan przewidzianych w ramach obowigzujacych przepiséw.

§ 28.

2. Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat
w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztlonkowie bgdacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
Rady jest niedopuszczalne.

3. Decyzje Rady sg jawne i podlegaja ogloszeniu na stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Rady odbywajg sie¢ w zalezno$ci od potrzeb Stowarzyszenia.

§ 29.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust. 1 pkt 1, 2, 3 i pkt 4
W czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupehienia ich
sktadu w terminie do 90 dni od powstania konieczno$ci uzupetnienia sktadu wtadz.

Rozdzial VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30.
Majatek Stowarzyszenia
1. Zrédtami powstania dochodu badZz majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie, inne optaty ustalone przez Walne Zebranie,
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2) darowizny, zapisy i spadki,

3) srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiorek publicznych,

4) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z dziatalnosci Stowarzyszenia, dochody
z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);

5) dotacje, subwencje, granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, unijnych i zlecenia ustug.

. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

. Caty dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci statutowe;j.

§ 31.
Rozwigzanie Stowarzyszenia
. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
prawem przewidzianych.
. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach oraz
ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

11



