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1 [Badanie ewaluacji i 1. Ankiety papierowe wypetni¢ bedzie mozna w biurze Whioskodawcy, Tak styczen - 55 800zt |Wiaczenie spotecznosci Ankiety ewaluacyjnei |Egzemplarze
monitoringu LSR. LGD oraz na spotkaniach szkoleniowo-informacyjnych. oschby grudzier lokalnej w proces wdrazania |monitoringowe: 40 szt. |ankiet
Cel komunikacji: uczestniczace w 2022r LSR. Warsztat refleksyjny - 1 |papierowych - 40
* Uzyskanie informacji - szkoleniach Zebranie informacji na temat: |szt. {ak 15 oséb) szt.
zwrotnej nt. oceny jakosci g organizowanych 1. Czy Lokalna Strategia Raport
pomocy swiadczonegj przez ! przez Biuro LGD Rozwoju wdrazana jest ewaluacyjny i
LGD pod katem < oraz zgodnie z przyjetymi monitoringowy - 1
o
konhiecznosci przeprowadzenia = korzystajacy z zatozeniami szt
ewentualnych korekt E doradztwa 2. Czy przynosi zaktadane
» Uzyskanie informacji >(% udzielanego efekty;
dotyczacych jakosci g przez 3.C2y dofinansowane
prowadzonych naboréw w = pracownikéw projekty generujg
W
2021 roku ‘r—’w“ Biura LGD, zaplanowane przez LGD Perty
 Uzyskanie informacji g potencjalni Mazowsza produkty i
dotyczacej jakosé 5 beneficjenci. rezultaty, jakich spodziewano
prowadzonych dziatari g sie i jakie powinny prowadzi¢
komunikacyjnych. s do realizacji celdw.
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2 |Nabdr wnioskéw dotyczacych |1. Ogloszenia formatu A3 na tablicach w instytucjach Wszyscy Tak styczen - 30 1000z |wzrost liczhy oséb Ogloszenia na tablicach |Lista os6b
wybranych operacji. publicznych obszaru LGD Perly Mazowsza - Tres¢ ogtoszen potengjalni grudzien posiadajacych wiedze nt w instytucjach korzystajacych z
Cel komunikacji: skupi sig na aspektach zwigzanych z tematem wnioskodawcy 2022r naboréw i zasad wyboru publicznych ina doradztwa
¢ Poinformowanie ogloszonego naboru oraz terminami i miejscem spotkan g w tym osoby z operacji. Wzrost liczby oséb  |obszarze LGD - 40 indywidualnego
potencjalnych szkoleniowo-informacyjnych (ogtoszenia formatu A3 na 2 |grup zamierzajgcych zfoizyé sztuk; Fotografie z
whnioskodawcédw o naborze terenie dzialania LGD Perly Mazowsza oraz w urzedach i’ docelowych wniosek o dofinansowanie za |Szkolenia dotyczace umieszczonymi
whnioskéw dotyczacych gmin przynalezacych do LGD), opracowanie merytoryczne S Joraz posrednictwem LGD. skiadania wnioskéw ogtoszeniami. Print
operacji realizowanych przez |ogloszen, druk 40 sztuk ogloszeri. £ |defaworyzowan sztuk - 2. screeny ogleszen
LGD w 2022 roku, omowienie |2. Spotkania szkoleniowo-informacyjne - 2 sztuki (z é ych ujetych w Ogloszenia ha stronach |ze stron www i
gtéwnych zasad i interpretacji |dopuszczeniem spotkarn on-line). Na spotkaniach o |LSR. Potencjalni www gmin z obhszaru  |portali
poszczegdinych kryteriow omawiane beda aspekty zwigzane z naberem wnioskéw g beneficjenci i LGD - szfuk 4 spoteczno$ciowych
oceny uzywanych przez organ |oraz wyjasniane bedq poszczegdlne kryteria wyboru 8 |przedsigbiorcy portalach :
decyzyjny LGD. operacji, tworzenie techniczne prezentacji multimedialnej \g funkcjonujacy spofecznosciowych - 4 |Listy oséb ze

ok. 20 slajddw. Y [na terenie LGD. sztuki. spotkar
3, Ogloszenia na stronach www i portalach .% informacyjno
spofecznosciowych: .% szkoleniowych.
o
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3 |Dziatania catoraczne - 1. Jedno ogtoszenie na stronie www.lgd-tp.pl i portalach Oscby 2 grup Tak styczen - 500 1000 2t |wzrost liczby osob Ogloszenie na strenach [Print screeny ze

Promocja dziatalnosci LGD spot.- opracowanie merytoryczne. Ogloszenie promujgce i docelowych grudzien posiadajacych wiedze nt www i portalach spot, |stron www LGD i

Cel komunikacji - informujace odbiorcéw o biezacej dziatalnosci LGD w 2022 oraz 2022r dziatalnosci LGD Sztuk 1; urzeddw gmin oraz

» Informowanie o biezgcej roku, defaworyzowan Prowadzenie portali

dzialalnoici LGD oraz dziatania |2. Prowadzenie doradztwa indywidualnego w siedzibie ych ujetych w doradztwa spotecznodciowych

promocyjne LGD. biura LGD oraz doradztwa telefonicznege w w trybie LSR, indywidualnego oraz

* Prowadzenie doradztwa dla |ciggtym. mieszkancy doradztwa Listy oséb

wszystkich zainteresowanych obszaru LGD. telefonicznego - 30 podlegajacych
oséb doradztwu

mieszkaricéw, beneficjentéw.
* Biezgca komunikacja z
mieszkaricami, petencjalnymi
beneficjentami,
przedsigbiorcami, w postaci
szkolen, ogloszen na stronie
LGD, plakatdw
informacyjnych.

Tarczyn, Prazmow, Goéra Kalwaria, Konstancin Jeziorna

indywidualnemu
oraz doradztwu
telefonicznemu.




Konsultacje spoteczne 1. Informacja na stronach www LGD oraz w urzedach mieszkaricy Nie styczef - 20 100zt informacja zwrotna dla Ogloszenie na stronach |Print screeny ze

dotyczace realizacji LSR w gmin o planowanych terminach obszaru LGD grudzien pracownikéw biura LGD na  |www gmin stron www LGD i
latach 2019 - 2021. konsultacji 2022 ¢ temat realizacji LSR, cztonkowskich oraz urzeddw gmin.

e Cel komunikacji: 2. Zdalne konsultacje spoteczne przeprowadzone w przerowadzanych naboréw, |LGD - sztuk 1.

Poinformowanie i czterech gminach wchodzacych w skiad LGD, szkolen, doradztwa Informacja o wynikach

przeprowadzenle konsultacji  |3. Informacje o wynikach przeprowadzonych kensultacji indywidualnego. konsultacji na stronie

spolecznych dotyczacych na stronie www LGD. www LGD - sztuk 1.

realizacji LSR.

Zebranie wnioskdw od
mieszkancéw. Ewentualne
korekty LSR.

Poinformowanie mieszkaricéw
o wynikach konsultacji,
ewentualnie o zmianach w
LSR.

Tarczyn, Praiméw, Géra Kalwaria, Konstancin Jeziorna
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