* f Kk
LGD *(’ h
Perly Mazowsza :g 7 l*

na lata 2014-2020

Y www.lgd-tp.pl
* 5

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr Wz/6/2019
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Perty Mazowsza

Lokalna Grupa Dziatania z dnia: 20 maja 2019r

Regulamin Rady
Stowarzyszenia Perty Mazowsza

Lokalna Grupa Dziatania

05-555 Tarczyn; ul. Stepkowskiego 17; lok 111; tel. 505 169 055; www.lgd-tp.pl; e-mail: Igd@vp.pl

NIP 123-116-92-48; REGON 141645058; KRS 0000317853


http://www.lgd-tp.pl/

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Procedury wyboru i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz Regulamin
Rady Stowarzyszenia Perty Mazowsza Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenia Perty
Mazowsza - Lokalna Grupa Dziatania okres$la organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady
Stowarzyszenia Perty Mazowsza - Lokalna Grupa Dziatania, zwanej dalej Rada, z siedzibg w
Tarczynie, ul. Stepkowskiego 17 lok. 111 (budynek Urzedu Miasta), 05-555 Tarczyn.

2. Rada prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o Statut Stowarzyszenia Perty Mazowsza -
Lokalna Grupa Dziatania, przyjety Uchwala Walnego Zabrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Perly Mazowsza - Lokalna Grupa Dziatania nr 6/2015 z dnia 07.12.2015 r. oraz niniejszy
Regulaminu.

3. Struktura Rady odzwierciedla poszczegdlne sektory i grupy interesu z uwzglednieniem ich
roli w realizacji LSR oraz zabezpiecza przed sztucznym reprezentowaniem sektora
spotecznego lub mieszkancow przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Struktura Rady
uwzglednia réwniez udziat kobiet oraz os6b mtodych ponizej 35 roku zycia.

ROZDZIAL 11
Tryb dzialania Rady

§2

1. Zebrania Rady s zwolywane odpowiednio do potrzeb.

§3

1. W przypadku duzej liczby spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotac
zebranie trwajgce dwa lub wiecej dni.

§4

1. Cztonkowie Rady muszg by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku zebrania Rady
co najmniej 3 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

2. W okresie co najmniej 3 dni przed terminem zebrania Rady jej cztonkowie powinni mie¢
mozliwo$¢ zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem zebran, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas zebrania.
Materiaty i dokumenty
w formie kopii mogg byC przestane rowniez elektronicznie z zachowaniem 13cznie z
zawiadomieniem o zebraniu lub udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

§5
1. Cztonkowie Rady majga obowiagzek uczestniczenia w zebraniach Rady.

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w zebraniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym nie
pOZniej niz na 2 dni przed terminem zebrania Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest
obowigzany w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos$¢
Przewodniczacemu Rady.



3. Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemozno$¢ wziecia przez cztonka Rady udziatu w
zebraniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaSwiadczeniem lekarskim,
2) podroz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

ROZDZIAL 111
Kompetencje wladz Rady
§6

1. Rada na pierwszym zebraniu, ktére zwotuje Prezes Zarzadu wybiera w glosowaniu jawnym
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza Rady, ktorzy tworzg wiladze
Rady.

§7

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy zebraniom Rady oraz
reprezentuje Rade na zewnatrz.

2. Przewodniczacy Rady zwotuje zebrania Rady w sposéb okreslony w § 21 ust. 6 Statutu
Stowarzyszenia.

3. Podczas nieobecno$ci Przewodniczagcego Rady jego obowiazki petni Zastepca
Przewodniczacego.

4. Petnigc swa funkcje Przewodniczacego Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem LGD i
korzysta z ich pomocy.

5. Sekretarz Rady odpowiada za sporzadzenie protokotéw z zebran Rady.

6. Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Rady i Zarzadu.

7. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady i Komisji Rewizyjne;j.

8. Cztonek rady nie moze by¢ réwniez pracownikiem LGD.

9. Zadna z grup interesu nie ma wiecej niz 49% gtoséw.

10. Cztonkowie sektora publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu organu decyzyjnego.

11. W skiadzie organu decyzyjnego znajduje sie przynajmniej po jednym:

A. przedsiebiorcy
B. kobiecie
C. osobie ponizej 35 roku zycia
D. liczebnos$¢ organu decyzyjnego jest nie wieksza niz 15 oséb
ROZDZIAL IV
Zebrania Rady
§8

1. Zebrania Rady sg jawne.



2. W zebraniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego cztonek
Zarzadu., zwany dalej przedstawicielem Zarzadu bez prawa gtosowania.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w zebraniu osoby trzecie, w szczegdlnosci
osoby, ktérych dotycza sprawy przewidziane w porzadku zebrania.

4. Posiedzenia Rady moga odbywac¢ sie w trybie obiegowym. Wymiana informacji jest w
takim wypadku prowadzona drogg mailowg i telefoniczng. Przebieg posiedzenia Rady
dokumentuje sie w spos6b pisemny, obiegowy, to znaczy materiaty i dokumenty rozsyta sie
cztonkom droga mailowa przy zachowaniu bezpieczenstwa danych osobowych. Uczestnictwo
w posiedzeniu Rady Cztonkowie Rady potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci sporzadzonej przez Biuro LGD w terminie do 14 dni po zakonczeniu posiedzenia.

§9
1. Zebrania Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

2. Przewodniczacy Rady podczas obrad i gtlosowan peini role arbitra rozstrzygajacego m.in.
kwestie sporne zwigzane z zastosowaniem jako$ciowych kryteridw.

3. Obstuge wszystkich zebran Rady w celu zapewnienia ich obstugi technicznej zapewnia
Biuro LGD. Dzieki temu zapewniony jest nadzér nad dokumentacja z wyboru i biezgca
weryfikacja jej poprawnosci obejmujaca m.in. sprawdzenie podpiséw, paraf itd.

§10

1. Przed otwarciem zebrania cztonkowie Rady potwierdzajag swojg obecno$¢ podpisem na
liscie obecnosci.

2. WczeSniejsze opuszczenie zebrania przez czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego obrad.

3. Prawomocnos$¢ zebrania i podejmowanych przez Rade uchwal wymaga obecnosci co
najmniej 50% sktadu Rady.

§11

1. Po otwarciu zebrania, Przewodniczacy Rady podaje liczbe obecnych czlonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocno$¢ zebrania
(quorum).

2. W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac réwnocze$nie
nowy termin zebrania.

3. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktdrych zebranie nie odbyto sie.
§12

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor komisji skrutacyjnej,
w sktadzie dwuosobowym, ktérej powierza sie obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole
quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

2. Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczacy przedstawia porzadek zebrania i poddaje
go pod gltosowanie Rady.

3. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku zebrania. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

4. Przewodniczacy obrad prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

5. Porzadek obrad obejmuje w szczegélnosci:



1) omo6wienie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD i podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania a takze
ustalenie kwoty wsparcia.

2) informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzgd wojewddztwa na operacje,
ktére bylty przedmiotem wcze$niejszych zebran Rady.

3) wolne gtosy, wnioski i zapytania.

6. Decyzja w spawie wyboru operacji do dofinansowania i ustalenie kwoty wsparcia nalezy
do Rady i jest podejmowana w formie uchwaty Rady.

7. Do wytacznych kompetencji Rady nalezy tez rozpatrywanie protestow.

8. Odwotania, protesty lub skargi od decyzji Rady, zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi z
Procedury wyboru i oceny operacji w ramach lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez
spotecznos¢ obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Perty Mazowsza.

9. Terminy wyboru operacji i rozpatrywania protestu przez Rade odpowiadajg zapisom
okreslonym w art. 21 i 22 ustawy z dnia 20.02.2015 r. o Rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U.z 2018 r. poz. 140 z p6zn. zm).

§13

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku
zebrania, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.

2. Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem zebrania.

3. W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, przedstawiciel Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udziatu w zebraniu. Przewodniczacy Rady moze okreslic maksymalny czas
wystapienia.

4. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie
rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie
pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtérne zabranie gtosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcéw. Ograniczenie to nie
dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli moéwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystgpienia, Przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po
dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebra¢ moéwcy gtos. Méweca,
ktéremu odebrano gtos, moze zazada¢ w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje
niezwtocznie po wniesieniu takiego zadania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia albo tez zachowanie méwcy w sposob oczywisty zaktdca
porzadek obrad lub powage zebrania, Przewodniczacy Rady przywotuje méwce do porzadku
lub odbiera mu gtos. Fakt ten odnotowuje sie w protokole zebrania.

7. Po wyczerpaniu listy moéwcéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci
przygotowawczych do glosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie
uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do gtosowania.

8. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej
chwili mozna zabrac¢ gtos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez
Przewodniczacego.



§14

1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig zgtoszonych moéwcow, jezeli
zabranie gtosu wigze sie bezposrednio z gtosem przedmoéwcy lub w trybie sprostowania,
jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejno$cig moze takze udzieli¢ glosu przedstawicielom
Zarzadu, osobie referujacej sprawe i osobie opiniujgcej projekt.

2. Poza kolejnosciag udziela sie glosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w
szczegOlnosci
w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia sesji,
4) zmiany porzadku zebrania (kolejnoSci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw),
5) gtosowania bez dyskusji,

6) zamkniecie listy mowcow,

7) ograniczenia czasu wystgpien méwcow,

8) zamkniecia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

10) zarzadzenia gtlosowania imiennego,

11) przeliczenia gtoséw,

12) reasumpcji gtosowania.

3. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwiezte uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

5. Wnioski formalne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.

§15

Cztonek Rady ma prawo do rezygnacji z petnionej funkcji.
Cztonek Rady kieruje do Zarzadu pisemna rezygnacje z petnionej funkgji.
3. W terminie trzech miesiecy od wptyniecia wniosku o rezygnacje do Zarzadu, Walne
Zebranie Cztonkéw dokonuje wyboru nowego cztonka Rady.
4. Odwotanie cztonka nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.
. Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na wniosek przewodniczacego
Rady, w przypadku gdy:
1) Systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej
posiedzeniach min. 3 razy z rzedu;
2) Powtarzajacego sie przez niego oceny w sposéb niezgodny z obowigzujacymi
kryteriami wyboru operacji;
3) Nie uczestniczenia w szkoleniu na temat celéw i przedsiewzie¢ zaplanowanych w
LSR;
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4) Innych, powtarzajacych sie naruszen niniejszego Regulaminu lub obowigzujacych
procedur wyboru, w tym skutkujgcych konieczno$cig dokonywania powtoérnej
oceny operacji.

6. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Przewodniczacy Rady zawiadamia
Zarzad, ktory podejmuje dalsze kroki zmierzajace do poddania pod gtosowanie Walnemu
Zebraniu Cztonkéw decyzji o odwotaniu cztonka Rady.

7. Przewodniczacy Rady moze by¢ odwotany z petnionej funkcji w przypadkach o ktoérych
mowa w ust. 5 pkt 1-4. Zarzad podejmuje kroki zmierzajagce do poddania pod gtosowanie
decyzji WZC o odwotaniu Przewodniczacego Rady.

8. Podstawe odwotania cztonka Rady stanowi takze w szczegdlnosci:

1) choroba cztonka Rady powodujaca trwata niezdolnos¢ do sprawowania funkcji;
2) naruszenie przez Cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia;
3) pisemna rezygnacja Cztonka Rady z petnionej funkcji.

9. Jezeli sktad Rady w czasie trwania jej kadencji ulegnie zmniejszeniu, dokonuje sie wyborow
uzupeiniajgcych w sposéb zgodny ze Statutem stowarzyszenia.

10. Do czasu uzupetnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje w sktadzie
pomniejszonym, o ile zachowane sg warunki okres§lone w § 7 ust. 6 -11.

§16

1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure
glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze Statutu LGD,
Procedurami wyboru i oceny operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanej przez
spotecznos¢ obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Perlty Mazowsza oraz niniejszego Regulaminu.

§17

1. Wszystkie gltosowania Rady sa jawne (z zastrzeZeniem zachowania ochrony danych
wynikajgcej z obwigzujacych przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, zwany dalej RODO (Dz. U.z 2018 r. poz. 1000).

2. Podczas gtosowania nad wyborem projektu dotyczacego podmiotu reprezentowanego
przez cztonka Rady, Radny zobowigzany jest do wytaczenia sie z gtosowania.

3. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wiladz publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancéw, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wtadze publiczne - okres$lone zgodnie z przepisami krajowymi - ani zadna z grup interesu
nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu; LGD ma obowigzek na kazdym etapie zapewnic
taki sktad organu dokonujacego wyboru operacji, ktéry gwarantuje zachowanie
powyzszego parytetu.

4. Aby unikng¢ konfliktow intereséw, co najmniej 50 % gloséw w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi i umozliwiajg
wybdr w drodze procedury pisemnej;

5. Ustalajgc odsetek praw glosu przystugujacym wiadzom publicznym na poziomie
podejmowania decyzji, LGD uwzglednia w nim gtosy nalezace do reprezentantow cztonkéw
organu decyzyjnego bedacych organami wtadzy publiczne;j.

6. Ustalajac odsetek praw gtosu nalezacych do poszczegélnych grup interesu, LGD bierze pod

uwage odsetek gtosow przystugujacych kazdej wystepujacej w organie decyzyjnym grupie

jego cztonkow/reprezentantow cztonkéw potaczonych wiezami wspdélnych intereséw lub
7



korzysci. Istotnym jest, iz LGD okre$la grupy interesu w kontekscie wiasnej LSR, jej celdw,
przedsiewziec i grup docelowych, uwzgledniajac przy tym wystepujace powigzania branzowe.
Co szczegdlnie istotne jeden cztonek/reprezentant cztonka organu decyzyjnego moze byc¢
jednocze$Snie w wiecej niz jednej grupie interesu ( w tym w grupie interesu wtadz
publicznych) lub jednocze$nie moze by¢ wtadza publiczna i by¢ w grupie/grupach interesu.

7. Dany czlonek organu decyzyjnego moze nie by¢ w zadnej grupie interesu. Ograniczenie do
49% gltoséw kazdorazowo bada sie jako stosunek praw gtosu cztonkéw poszczegdlnych
pojedynczych grup interesu do ogétu gloséw. W skrajnych przypadkach moze by¢ tak ze, w
organie decyzyjnym jest 6 grup interesu, przy czym kazda z nich ma po 40% gloséw (prosta
suma przekracza 100% bowiem cztonkowie organu decyzyjnego reprezentujg wiecej niz
jedng grupe interesu), lub po 10% gtoséw ( i wéwczas zidentyfikowane grupy interesu to
jedynie 60% gtoséw, a pozostate 40% to cztonkowie nieprzypisani do Zadnej z grup interesu)

8. Jedna z podstawowych grup interesu, ktérej odsetek praw gtosu nalezy bada¢ w organie
decyzyjnym jest grupa interesu wtadz publicznych. Do grupy tej poza reprezentantami wtadz
publicznych, oraz jednostek organizacyjnych powotanych w celu wykonywania zadan
publicznych, zalicza sie réwniez osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w
jednostkach sektora finanséw publicznych, nawet woéwczas gdy osoby te reprezentujg w LGD
sektor inny niz publiczny. W skladzie organu decyzyjnego ta grupa interesu, rozumiana
szerzej niz wtadza publiczna, nie bedzie przekraczata 49% gtosow.

9. Majac na uwadze roéznorodnos¢ i niejednolito$¢ podmiotéw wchodzacych w sktad
poszczegb6lnych sektoréw tworzacych LGD, nie nalezy automatycznie utozsamia¢ ich z
odrebnymi grupami intereséw.

10. Wskazany w art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia nr 1303/2013 maksymalny odsetek praw
glosu, jaki wtadze publiczne badZ grupy interesu posiada¢ moga w organie decyzyjnym nie ma
zastosowania w przypadku, wchodzacych w jego sktad, mieszkancéw obszaru objetego LSR.

11.Zgodnie z art. 34 ust. 3 pkt b rozporzadzenia nr 1303/2013 przedmiotowe procedury
wyboru i kryteria wyboru operacji pozwalaja unikng¢ konfliktéw interesu, gwarantuja, ze co
najmniej 50% gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneré6w niebedacych
instytucjami publicznymi i umozliwiajg wybér w drodze procedury pisemne;.

12. W poszczegdblnych gtosowaniach organu decyzyjnego gtos kilku reprezentantéw w ramach
jednego cztonka liczy sie jako jeden.

13.Podczas kazdego zebrania Rady na ktérym odbywaja sie glosowania dotyczace oceny
operacji kazdy czlonek Rady sktada zgodne z RLKS pisemne deklaracje i oSwiadczenia o
zachowaniu bezstronnosci.

14. Wytaczenia cztonka rady dotyczy co najmniej przypadkéw, w  ktérych
cztonek/reprezentant cztonka organu decyzyjnego jest wnioskodawcy, reprezentuje
wnioskodawce, zachodzi miedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest osoba fizyczng reprezentujaca przedsiebiorstwo
powiazane z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce z uwagi na ryzyko
zaistnienia konfliktu interesow.

15.Rada prowadzi rejestr interesow cztonkow organu decyzyjnego, pozwalajacego na
identyfikacje charakteru powiazan z wnioskodawcami/poszczeg6lnymi projektami. Rejestr
interes6w stanowi narzedzie pomocnicze pozwalajace zapewni¢ bezstronno$¢ wyboru, jego
prowadzenie w zadnym razie nie zwalnia cztonkéw/reprezentantéw cztonkéw organu
decyzyjnego z obowigzku wypetnienia pisemnych deklaracji i oSwiadczen o zachowaniu



bezstronnosci w stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem wyboru i kazdego
wnioskodawcy.

16.Po dokonaniu wytaczen z uwagi na ryzyko =zaistnienia konfliktu intereséw oraz
kazdorazowo w przypadku zmiany sktadu, zostang zweryfikowane czy pozostaty sktad
organu decyzyjnego zgodny jest z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 pkt b
rozporzadzenia nr 1303/2013 (czy
w pozostalym sktadzie organu decyzyjnego wtadze publiczne ani pozostate grupy interesu nie
posiadajg wiecej niz 49% gtos6w) oraz czy gwarantuje on, ze w przypadku kazdej operacji co
najmniej 50% gloséw decydujacych o jej wyborze pochodzi¢ bedzie od cztonkéw niebedacych
wiladzami publicznymi. Istotnym jest, ze weryfikacja ta dotyczy sktadu podejmujacego finalng
i wigzaca decyzje o wyborze operacji (rozumiang, jako podjecie uchwaly o wyborze). Nie
obejmuje ona natomiast sktadu grup/zespotéw roboczych organu decyzyjnego, o ile nie
podejmujg one ostatecznych decyzji o ich wyborze.

17. Cztonek Rady, wytaczony z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu
interesu nie bierze udziatu w catym procesie wyboru danej operacji, w tym opuszcza sale
obrad co najmniej
w momencie glosowania nad wyborem tej operacji.

18. Informacje o wytaczeniach ze wskazaniem wnioskéw, ktérych wylaczenie dotyczy,
odnotowuje sie w protokole zebrania Rady dotyczacego oceny i wyboru operacji.

§18

1. Po wyczerpaniu porzadku zebrania, Przewodniczacy Rady zamyka zebranie.

ROZDZIAL V
Dokumentacja z zebran Rady
§19
1. W trakcie zebrania Rady cztonkowie Rady wybierajg ze swego grona Protokolanta.
2. Wyniki gtosowania odnotowuje sie w protokole zebrania.

3. Protokot z posiedzenia Rady dotyczacego wyboru operacji jest publikowany na oficjalnej
stronie internetowej LGD Perly Mazowsza. Protokét zawiera szczeg6towe informacje
dotyczace wynikow oceny w tym informacje o wylaczeniach ze wskazaniem wnioskéw,
ktérych wytaczenie dotyczyto.

4. 7 kazdego gtosowania dokonywanego przez wypeinienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokot, w ktéorym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach
glosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik do
protokotu komisji skrutacyjnej z tego glosowania.

5. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawierac:
1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej,
2) okre$lenie przedmiotu glosowania,

3) okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby bioracych udziat w gtosowaniu,
ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych,

4) wyniki gtosowania,
5) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;.
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§20

1. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéow, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole zebrania.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry sktadajg sie: duza litera R tamane
na cyfry arabskie, oznaczajgce numer porzadkowy uchwaty, tamane na rok

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4, Uchwaly podjete przez Rade, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzadowi.

§21

1. Protokoét z zebrania Rady sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu zebrania i wyktada do
wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umozliwienia czlonkom Rady wniesienia
ewentualnych poprawek w jego tresc.

2. Wniesiong poprawke, o ktérej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli
Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje sie pod glosowanie na
nastepnym zebraniu Rady, ktoéra decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust 1 i ust. 2, Przewodniczacy obrad i Sekretarz Rady podpisuja protokot.

4. Protokoty i dokumentacja z zebran Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
Zarzadu LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe
§22

1. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Stowarzyszenia. Koszty
dziatalno$ci Rady ponosi Stowarzyszenie.

§23

1. Regulamin Rady w ramach LSR s3 udostepniane do wiadomosci publicznej poprzez
publikacje ogtoszen o naborze, zasadach i wynikach na oficjalnej stronie internetowej LGD
Perty Mazowsza.

2. Podczas posiedzenia dotyczacego oceny wnioskéw udziat partneréw niepublicznych w
sktadzie Rady Stowarzyszenia Perty Mazowsza Lokalna Grupa Dziatania musi by¢ wyzszy niz
50% sktadu organu decyzyjnego.

3. W sytuacji gdy osobisty udziat cztonkéw organu decyzyjnego w gtosowaniu nie jest
mozliwy proponuje sie zastosowanie procedury pisemnej (obiegowej tj. rozestanie cztonkom
dokumentéw pocztg badZz droga mailowa i otrzymanie odpowiedzi w ten sam sposdb) w
procesie wyboru operacji, co pozwoli na wieksza frekwencje przy zachowaniu
bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Zastosowanie elektronicznego systemu dokonywania wyboru operacji przy zachowaniu
bezpieczenstwa danych osobowych.
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§ 24

Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia Perty
Mazowsza - Lokalna Grupa Dziatania w dniu 20 maja 2019r. i wchodzi w zycie z chwilg jego
uchwalenia.
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