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KARTA ZGODNOSCI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU 3-1
W kolumnie uzasadnienie, nalely wpisaé wartos¢é punktowq o jakq ubiega
sie beneficjent oraz krotkie uzasadnienie spelnienia kryterium.

Nazwa dziatania

Numer wniosku

Nazwa wnioskodawcy

Tytut projektu

L.P. Kryteria dostepu (warunkujace mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia) TAK | NIE | ND

Operacja realizuje przynajmniej 1 cel ogdlny, 1 cel szczegdtowy i wpisuje
sie co najmniej w 1 przedsiewziecie LSR.

W opisie operacji wskazane sg realizowane przez nig cele i przedsiewziecia
LSR, a zakres i cele operacji potwierdzajg adekwatnos¢ wskazanych celow i
przedsiewziec
Uzasadnienie:

Operacja przyczynia sie do osiggniecia przynajmniej 1 wskaznika produktu i
przynajmniej 1 wskaznika rezultatu.

W opisie operacji wskazane sg realizowane przez nig wskazniki LSR, a
zakres i cele operacji potwierdzajg adekwatnos¢ wskazanych wskaznikéw.

Uzasadnienie:

Operacja generuje przynajmniej 1 nowe miejsce pracy (Kryterium dostepu
nie dotyczy przedsiewziecia Kultura czyni cztowieka, historia tworzy naréd,
W jednosci sita i ... madros¢, Wiecej niz ,,sypialnia”, Klucz do potegi, Tylko
jeden Zalew oraz projektow grantowych i wiasnych) Kryterium dotyczy
naboréw ogtaszanych w ramach PROW 2014 - 2020.

Uzasadnienie:

Operacja polega na utworzeniu lub utrzymaniu przynajmniej 1 miejsca
pracy lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie:
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UZASADNIENIE

0 pkt - 1 miejsce pracy (w przeliczeniu na etaty

Realizacja operacji . .
srednioroczne)

eneruje nowe C . . .
& ! 2 pkt —2 i wiecej miejsc pracy (w przeliczeniu na

miejsce pracy. etaty srednioroczne)

Realizacja operacji
generuje nowe
miejsce pracy dla os6b | 0 pkt — nie generuje miejsc pracy

z grup 3 pkt — generuje miejsca pracy dla osoby z
defaworyzowanych? jednej z grup defaworyzowanych

ujetych w LSR.

Operacja podnosi

kompetencji
zawodowe’

ioskod lub .
whios o.at/vcy u 0 pkt - nie
pracownikéw 3 pkt - tak

whnioskodawcy (ktérzy
sg mieszkancami
obszaru LGD).

ZaSt‘).sowa_no 0 pkt — nie zastosowano rozwiazah

rozwigzania 2 pkt —zastosowano jedno rozwigzanie

sprzyjajacych ochronie | spelniajgce warunki ujete w przypisie

érodowiska lub 4 pkt'fzastosowa.ng dwa i wigcej .typ(')w

Klimatu® rozwiazaf, spetniajacych warunki ujete w
przypisie

Operacja realizowana

jest t i .

jes z.zas ’osowanlem 0 pkt — nie

rozwigzan . 2 pkt - tak, operacja jest innowacyjna zgodnie z

innowacyjnych™ . definicja uj¢ta w przypisie dolnym

Operacja zwiazana jest | 0 pkt — nie jest zwigzana
z tworzeniem badz 2 pkt — tworzy, dystrybuuje lub promuje co
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dystrybucja produktu | najmniej 1 produkt lokalny lub turystyczny
lokalnego®. lub
turystycznego®

Operacja zaktada )
0 pkt — nie zaktada wspotpracy

R 2 pkt — tak, z co najmniej jednym lokalnym
przedsigbiorcow’ . przedsicbiorca

wspotprace

Whioskodawca
zwigzany z obszarem
LSR® Perly Mazowsza

0 pkt - do 1 roku wilgcznie

2 pkt - powyzej 1 roku i nie dtuzej niz 2 lata
wlgcznie

4 pkt - powyzej 2 lat

Beneficjent brat udziat
w szkoleniach® lub
doradztwie

indywidualnym™ .
0 pkt — brak udziatu

organizowanym przez i o )
2 pkt — udziat w doradztwie indywidualnym

LGD w ramach i o i
4 pkt - udzial w szkoleniu i doradztwie

realizacji indywidualnym

harmonogramu
realizacji planu
komunikacji.

! Grupy defaworyzowane — osoby dhugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne do 25 roku zycia, osoby bezrobotne po 50
roku zycia, kobiety wracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka dtuzej niz 12 miesigcy od
jego dnia urodzenia.

2 Kompetencje to konglomerat —

a. opanowanej wiedzy z danego zakresu (wiem co),

b. umiejetnosci (wiedza proceduralna — wiem jak i potrafie),

c. postaw (chcg i jestem gotow wykorzystaé swa wiedze).

Kompetencje zawodowe — umiejetno$ci, wiedza oraz postawy zwigzane z aktywnoscig zawodowg (najczeSciej z pracg).
Promowane sa operacje rozwijajace te trzy aspekty. Podstawa przyznania punktéw bedzie ujgcie w Zestawieniu rzeczowo
finansowym operacji wniosku o przyznanie pomocy oraz w zakresie rzeczowo finansowym operacji biznesplanu zestawienia

przewidywanych wydatkéw niezbednych do realizacji operacji kosztow dotyczacych podnoszenia kompetencji
wnioskodawcy lub pracownikéw wnioskodawcy: np. udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach.

® W ramach operacji wykorzystane zostana technologie sprzyjajace ochronie $rodowiska lub Klimatu, badz operacja
bedzie stuzy¢ rozwojowi niskoemisyjnej gospodarki, np. transportu rowerowego, transportu zbiorowego, ograniczeniu ruchu
pojazdow (np. poprzez teleprace, e-administracje itp.), termomodernizacji, ograniczeniu zuzycia energii, SUrowcoOw itp.
Rozwigzania musza by¢ umieszczone i opisane w odpowiednim polu we wniosku o przyznanie pomocy.

* Przez innowacyjno$é rozumie si¢ wdrozenie na poziomie co najmniej gminy czlonkowskiej LGD Perty Mazowsza nowego
lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. W ramach oceny projektow
wnioskodawcy beda zobowiazani wykazaé, iz dany produkt, ustuga, proces lub organizacja w skali obszaru dziatania LGD
jest innowacja.

® Produkt lokalny to wyrob lub ustuga, z ktorymi utozsamiaja si¢ mieszkancy regionu, wytwarzany w sposob niemasowy i
przyjazny dla $rodowiska, z surowcow lokalnie dostgpnych lub $wiadczony przy wykorzystaniu lokalnych zasobdéw
historycznych, przyrodniczych, turystycznych. Produkt lokalny staje si¢ wizytowka regionu poprzez wykorzystanie jego
specyficznego i niepowtarzalnego charakteru oraz angazowanie mieszkancow w rozwdj przedsigbiorczosci lokalnej lub
turystyki i rekreacji.

® Lokalnym produktem turystycznym jest:
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- wszystko to, co nabywa turysta (kupuje, wynajmuje, wypozycza itp.) w zwiazku z podréza turystyczna;
- zbiér zarowno dobr, jak i ustug nabywanych przez turystow, zbior walordéw turystycznych, z ktorych korzysta i ktore ciesza
si¢ szczegdlnym zainteresowaniem na obszarze LSR;
- pojedyncza ustuga lub pakiet wzajemnie powigzanych, spdjnych i komplementarnych ustug, zaspokajajacych potrzeby
turystow.

Miedzysektorowa wspolpraca przedsiebiorcéw — wspolpraca miedzy podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
gospodarczg w roznych sektorach gospodarczych na obszarze wiejskim objetym LSR w ramach krétkich tancuchéw dostaw
w rozumieniu art. 2 ust. 1 akapit drugi lit. m rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 487, z p6zn. zm.). W ramach oceny projektow wnioskodawcy beda zobowigzani wykaza¢ ww. wspolprace poprzez
przedstawienie listow intencyjnych, uméw itp. pomigdzy przedsigbiorcami.

8 Poprzez zwigzanie z obszarem LSR Perly Mazowsza rozumie si¢ dlugo$é¢ ostatniego zameldowania osob fizycznych
niewykonujacych dziatalnos$ci gospodarczej lub dlugos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w miejscu oznaczonym
adresem na obszarze LSR Perly Mazowsza. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt bedzie zaswiadczenie o zameldowaniu
na pobyt staty badz czasowy z Urzgdu Gminy lub odpowiedni wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG).

° Udzial w szkoleniu musi zosta¢ potwierdzony poprzez zlozenie podpisu na liScie obecnosci w trakcie spotkania
szkoleniowo — informacyjnego dotyczacego danego naboru przez wnioskodawce/potencjalnego beneficjenta wsparcia,
ewentualnie reprezentowanego przez pelnomocnika badz osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie wniosku o przyznanie
pomocy.

° Doradztwo indywidualne - rozumiane jest jako doradztwo osobiste w biurze LGD $wiadczone na rzecz
wnioskodawcy/potencjalnego beneficjenta wsparcia, ewentualnie reprezentowanego przez pelnomocnika badz osobe
odpowiedzialng za przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy, co musi zosta¢ potwierdzone poprzez ztozenie podpisu w
rejestrze doradztwa indywidualnego dotyczacego danego naboru. Doradztwo telefoniczne i mailowe nie jest punktowane.

UWAGA!

Kryteria wyboru operacji rozumiane bedg literalnie zgodnie z definicjg lub trescig kryterium.
Jesli nie okreslono definicji — stosowana jest definicja stownikowa.

Kryteria wyboru operacji spetniane przez beneficjenta muszg by¢ zapisane jako bezposrednia
odpowiedz na definicje wynikajaca z karty oceny operacji, w odpowiednim polu, we wniosku
0 przyznanie pomocy.

W ramach katy oceny kryteridw celu szczegdétowego 3.1 wskazano preselekcyjne kryterium
wyboru operacji, tj. kryterium obowigzkowe do spetnienia w ramach danego naboru, ktére
zostang zamieszczane w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o przyznanie pomocy jako
dodatkowe warunki udzielenia wsparcia: Realizacja operacji generuje nowe miejsce pracy.



