załącznik nr 9 do uchwały 1/2016 RADY STOWARZYSZENIA PERŁY MAZOWSZA

 – LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA Z DNIA 09 CZERWCA  2016r

Karta oceny operacji 

LOKALNE KRYTERIA NABORÓW W LGD PERŁY MAZOWSZA 

W zakresie realizacji celu szczegółowego: 

3.1 Rozwój przedsiębiorczości na obszarze LGD Perły Mazowsza,  przy wykorzystaniu innowacyjnych rozwiązań.
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Liczba punktów

(waga x punktacja)
	Waga
	Punkta
cja
	Uwagi

	
	

	1
	Realizacja operacji generuje  nowe miejsce pracy

	
	4
	1 - 3
	1 pkt – tak  1 miejsce

2 pkt. 2 miejsca pracy

3 pkt 3 i więcej miejsc pracy

	2
	Operacja skierowana jest na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych, określonych w LSR.
	
	3
	1 – 4
	1 pkt – jedna grupa defaworyzowana 
2 pkt – dwie grupy defaworyzowane 

3 pkt – trzy grupy defaworyzowane

4 pkt –cztery grupy defaworyzowane

	3
	Realizacja operacji generuje  nowe miejsce pracy dla osób z grup defaworyzowanych ujętych w LSR.
	
	4
	1 – 3
	1 pkt – tak  1 miejsce

2 pkt. 2 miejsca pracy

3 pkt 3 I więcej miejsc pracy

	4
	Operacja dotyczy tworzenia i rozwoju przedsiębiorczości w oparciu o świadczenie usług na rzecz społeczności wiejskiej.
	
	4
	1 – 2
	1 pkt – jeden typ usługi
2 pkt – dwa i więcej typów usług.

	5
	Doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów.
	
	2
	0-1
	0 pkt – brak doświadczenia w realizacji projektów finansowanych z funduszy UE
1 pkt – wnioskodawca zrealizował już projekty finansowane z funduszy UE

	6
	Realizacja operacji przewiduje zastosowanie rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska lub klimatu
.
	
	3
	1-2
	1 pkt – jeden typ rozwiązania.

2 pkt –dwa i więcej typy rozwiązań.

	7
	Operacja realizowana jest z zastosowaniem rozwiązań innowacyjnych.
	
	3
	0 – 2
	0 pkt – nie

2 pkt - tak

	8
	Obszar oddziaływania operacji.
.
	
	3
	1 – 3
	1 pkt – sołectwo    2 pkt – gmina

3 pkt – obszar LGD

	9
	Operacja wpływa na dywersyfikację dochodów rolników.
	
	3
	1 - 2
	1 pkt – jeden rodzaj dochodu
2 pkt – dwa i więcej rodzajów dochodu.

	10
	Operacja związana jest z tworzeniem bądź dystrybucją produktu lokalnego
.
	
	3
	1 – 3
	1 pkt – jeden produkt

2 pkt – dwa produkty

3 pkt – 3 i więcej produktów.

	11
	Operacja przewiduje w swoim zakresie podnoszenie kompetencji zawodowych
 przedsiębiorców/pracowników lub potencjalnych pracowników/potencjalnych przedsiębiorców.
	
	2
	1– 2
	1 pkt – jeden typ kompetencji zawodowych
2 pkt – dwa i więcej typów kompetencji. 

	12
	Wysokość wkładu własnego. 
	
	2
	1-3
	1 pkt – wkład własny równy minimalnemu,

2 pkt – do 10% włącznie powyżej wkładu minimalnego

3 pkt – więcej niż 10 % powyżej wkładu minimalnego 

	
	Suma punktów:  Maksymalna liczba punktów – 92 pkt

	
	* niepotrzebne skreślić


� miejsce pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne.


� W ramach operacji wykorzystane zostaną technologie sprzyjające ochronie środowiska lub klimatu, bądź operacja będzie służyć rozwojowi niskoemisyjnej gospodarki, np. transportu rowerowego, transportu zbiorowego, ograniczeniu ruchu pojazdów (np. poprzez telepracę, eadministrację itp.), termomodernizacji, ograniczeniu zużycia energii, surowców itp.


� Obszar oddziaływania operacji – jest to terytorium na jaki wpływ ma realizacja złożonego projektu. Projekty mogą oddziaływać na obszar sołectwa gmin wchodzących w skład LGD „Perły Mazowsza”, na obszar całej gminy wchodzącej w skład LGD „Perły Mazowsza” bądź na cały obszar LGD „Perły Mazowsza”. Wyjątek stanowią projekty o charakterze promocyjnym które mogą mieć zasięg odziaływania w skali całego powiatu piaseczyńskiego, województwa mazowieckiego, a nawet całego kraju.


� Produkt lokalny to wyrób lub usługa, z którymi utożsamiają się mieszkańcy regionu, wytwarzane w sposób niemasowy �i przyjazny dla środowiska, z surowców lokalnie dostępnych. Produkt lokalny staje się wizytówką regionu poprzez wykorzystanie jego specyficznego i niepowtarzalnego charakteru oraz angażowanie mieszkańców w rozwój przedsiębiorczości lokalnej.


� Kompetencje to konglomerat – 


a. opanowanej wiedzy z danego zakresu (wiem co), b. umiejętności (wiedza proceduralna – wiem jak i potrafię),


c. postaw (chcę i jestem gotów wykorzystać swą wiedzę). Kompetencje zawodowe – umiejętności, wiedza oraz postawy związane z aktywnością zawodową (najczęściej z pracą). Promowane są operacje rozwijające te trzy aspekty.








