
Załącznik do uchwały nr 6/2015 Walnego Zebrania Członków

Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania 

z dnia 07.XII.2015r.
STATUT 

Stowarzyszenia Perły Mazowsza – Lokalna Grupa Działania

§ 1.

1. Stowarzyszenie – lokalna grupa działania o nazwie Stowarzyszenie Perły Mazowsza  – Lokalna Grupa Działania, zwana dalej ”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, mającym na celu:

1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich;

2) aktywizowanie ludności wiejskiej;

3) realizację lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalną grupę działania (LGD).

4) przeprowadzanie działań wpływających na stymulowanie zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjału rozwojowego terenów wiejskich, poprawę ich konkurencyjności jako miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności gospodarczej, a także na aktywizację oraz współpracę lokalnych środowisk.

§ 2.

Siedzibą Stowarzyszenia jest Tarczyn.

Stowarzyszenie może tworzyć oddziały terenowe i lokalne punkty konsultacyjne.

§ 3.

1.Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z późn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności, Dziennik Ustaw RP Warszawa, dnia 18 marca 2015 r. Poz. 3787 oraz niniejszego statutu.

2.Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§ 4.

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania.

§ 5.

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar gminy Tarczyn (włączając miasto Tarczyn); Góra Kalwaria  (włączając miasto Góra Kalwaria)  oraz gminy Prażmów i Konstancin Jeziorna (włączając miasto Konstancin Jeziorna), przy czym w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a także poza jej granicami.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadań w następującym zakresie:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin Góra Kalwaria, Tarczyn, Prażmów, Konstancin Jeziorna w rozumieniu odpowiednich przepisów dotyczących Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013 (PROW 2007-2013),

2) organizowanie i finansowanie:

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, szkoleń, konferencji i konkursów,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących promocji regionu i jego tożsamości kulturowej,

c) działalności promocyjnej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

3) prowadzenie bezpłatnego doradztwa dotyczącego wypełniania wniosków o dofinansowanie związanych z realizacją LSR dla obszaru gmin Góra Kalwaria, Tarczyn, Prażmów, Konstancin Jeziorna.
4) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi, organizacjami

pozarządowymi innymi podmiotami działającymi w zakresie objętym celem stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym,

5) pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszy Unii Europejskiej na rozwój gospodarczy i społeczno-kulturalny obszarów wiejskich gmin Góra Kalwaria, Tarczyn, Prażmów, Konstancin Jeziorna.
6) realizację programów wspomagających rozwój obszarów wiejskich gmin Góra Kalwaria, Tarczyn, Prażmów, Konstancin Jeziorna w szczególności programów społecznych, programów zrównoważonego rozwoju oraz dotyczących produktu lokalnego.
7) wdrażanie projektów współpracy z innymi LGD na Mazowszu, w kraju i za granicą.

§ 8.

Stowarzyszenie realizując cel statutowy opiera się na pracy społecznej członków i zatrudnionych pracownikach. Może jednak zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw i korzystać z innych form współpracy, prowadzących do realizacji celu statutowego.

§ 9.

Nadzór nad działalnością LGD w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju sprawuje Marszałek Województwa Mazowieckiego.

§ 10.

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna która:

a) spełnia warunki określone w Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z późn. zm.),

b) działa na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, wyrazi na piśmie deklarację takiego działania, oraz uzyska akceptację trzech członków zwyczajnych Stowarzyszenia,

c) złoży deklarację członkowską i dokona wpłaty wpisowego.

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, która przedstawi uchwałę organu stanowiącego, zawierającą:

a) deklarację przystąpienia do LGD i dokona wpłaty wpisowego,

b) deklarację działania na rzecz rozwoju obszaru objętego LSR,

c) wskazanie osoby reprezentującej osobę prawną w LGD.

§ 11.

Nabycie i utrata członkostwa następuje w drodze uchwały przyjętej zwykłą większością głosów Zarządu Stowarzyszenia.

§12.

1. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są:

1) propagować cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji;

2) przestrzegać postanowień Statutu;

3) opłacać składki członkowskie;

4) brać udział w Walnym Zebraniu Członków.

2. Członkowie zwyczajni mają prawo:

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;

2) składać Zarządowi Stowarzyszenia wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia;

3) brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsięwzięciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

4) wstępu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 13.

Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji złożonej Zarządowi;

2) działalności niezgodnej ze Statutem lub uchwałą władz Stowarzyszenia;

3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu;

4) śmierci;

5) likwidacji osoby prawnej.

§ 14.

Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie utraty członkostwa członków zwyczajnych Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu.

§ 15.

1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków;

2) Zarząd;

3) Rada;

4) Komisja Rewizyjna.

2. Występuje rozdzielność funkcji zarządczej od decyzyjnej. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej, Zarządu i Rady, Komisji Rewizyjnej i Rady.

3. Kadencja Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.

§ 16.

Z zastrzeżeniem § 17 ust. 6 Statutu. Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.

§ 17.

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej jeden raz na sześć miesięcy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarządu, powiadamiając o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porządku obrad wszystkich członków Stowarzyszenia listami poleconymi lub w każdy inny skuteczny sposób co najmniej 3 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.

3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć, co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania. Przy niższej frekwencji drugi termin Walnego Zebrania wyznacza się pół godziny później, jest ono władne podejmować uchwały z wyłączeniem par. 17 ust. 6. 

4. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć zwyczajni członkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarząd goście.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby członków Komisji Rewizyjnej;

3) wybór i odwołanie członków Rady, Zarządu i Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Rady, Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności dotyczących projektów realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD;

5) udzielenie absolutorium ustępującej Radzie i Zarządowi;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju;

8) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

9) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia;

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
12) uchwalanie regulaminu Rady;

13) uchwalanie aktualizacji LSR.
6. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Rady, Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązania Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Walnego Zebrania.

7. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniu jeden głos.

§ 18.

1. Zarząd składa się z Prezesa, 4 Wiceprezesów, Skarbnika i dwóch innych członków Zarządu wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie.

2. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach Zebraniu.

3. Do kompetencji Zarządu należy:

a) uchwalanie regulaminu Zarządu;

b) przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia;

c) podejmowanie uchwał w sprawie utraty członkostwa w Stowarzyszeniu;

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;

e) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;

f) zwoływanie Walnego Zebrania;

g) wnioskowanie o zwołanie posiedzenia Rady;

h) ustalanie wysokości wpisowego oraz składek członkowskich;

i) powoływanie i odwoływanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracowników tego Biura;

j) ustalanie wysokości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia;

k) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

l) prowadzenia spraw innych, niezastrzeżonych dla kompetencji pozostałych władz Stowarzyszenia;

 m) zlecenie Biuru LGD przygotowanie projektu aktualizacji LSR w oparciu o wytyczne przedstawione przez Radę.
n) przedkładanie projektu aktualizacji LSR Walnemu Zebraniu Członków do akceptacji.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych

upoważnionych jest dwóch członków Zarządu, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarządu.

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa, pozbawienia praw publicznych lub śmierci członka Zarządu.

§ 19.

Obsługę administracyjno-finansowo-księgową i organizacyjną Stowarzyszenia wykonuje Biuro Stowarzyszenia.

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego, 2 Wiceprzewodniczących i od 3 do 5 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków.

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być ze sobą w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia;

2) ocena prac i składanie wniosków w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarządu na Walnym Zebraniu;

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania;

4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości.

4. Członkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa, pozbawienia praw publicznych lub śmierci członka Komisji.

§ 21

1. Rada składa się z 15 członków, przy czym skład Rady musi zapewniać spełnienie wymagań określonych w art. 32 ust. 2 lit. b i art. 34 ust. 3 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku.

2.Członkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa, pozbawienia praw publicznych lub śmierci członka Rady.

3.W razie powołania członka Rady (za jego zgodą) do Zarządu lub nawiązania przez członka Rady stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, członkostwo takiej osoby w Radzie ustaje.

4.Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady, trzech Zastępców Przewodniczącego Rady i Sekretarza. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady.

5.Członkowie Rady nie pobierają wynagrodzenia z tytułu udziału w pracach tego organu.

6. Zebrania Rady zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy, na wniosek Zarządu lub co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia.

7. Rada podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały Rady zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków, w tym Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego.
8. Do kompetencji Rady należy:

1) uchwalanie regulaminu Rady; wykreślony
2) wybór operacji, które mają być realizowane w ramach LSR. Wybór operacji dokonywany jest poprzez podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzania projektów, które mają zostać objęte dofinansowaniem w ramach realizacji LSR.

3) wybór operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporządzenia nr 1303/2013, zwanych dalej „operacjami”, które mają być realizowane w ramach LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia;

4) Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niż LGD:

1) spośród operacji, które:

a) są zgodne z LSR,

b) zostały złożone w miejscu i terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze wniosków o udzielenie wsparcia, o którym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013,

c) są zgodne z zakresem tematycznym, który został wskazany w ogłoszeniu o naborze wniosków o udzielenie wsparcia, o którym mowa w art. 35 ust. 1 lit. b rozporządzenia nr 1303/2013;
5) opracowywanie procedur oraz kryteriów wyboru (adekwatnych do analizy SWOT zawartej w LSR i do wskaźników mierzalnych) projektów przez LGD, które mają zostać objęte dofinansowaniem w ramach realizacji LSR. Wspomniane procedury, określone na podstawie uchwały, będą zawierać m.in. wzory kart stosowanych podczas dokonywania oceny zgodności operacji z LSR, instrukcje ich wypełniania, a także wzory innych dokumentów stosowanych podczas dokonywania oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji.
6)  uchwalanie Zasad realizacji operacji finansowanych w ramach poddziałania 19.2 Wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność PROW 2014-2020 oraz Zasad Realizacji operacji własnych.
7) zgłaszanie potrzeby aktualizacji LSR do Zarządu Stowarzyszenia.
9. Członkowie rady będący osobami fizycznymi uczestniczą w jej pracach, w tym biorą udział w głosowaniu nad jej uchwałami, osobiście, a członkowie będący osobami prawnymi – przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pełnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pełnomocnictwa do uczestniczenia w pracach rady jest niedopuszczalne.
10. Decyzje Rady są jawne i podlegają ogłoszeniu na stronie internetowej Stowarzyszenia.
§ 22.

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2, pkt 3 i pkt 4 w czasie trwania kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu uzupełnienia ich składu w terminie do 30 dni od powstania konieczności uzupełnienia składu władz.

§ 23.

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, subwencji, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

§ 24.

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



