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Plany szkoleń dla członków organu decyzyjnego 

 i pracowników biura wnioskodawcy 

 

 

Nazwa szkolenia Data Czas 

trwania  
jednego  

szkolenia 

/dzień, 

godzina/ 

Charakterystyka 

osób dla których 
szkolenie jest 

przewidziane 

Rodzaj 

dokumentów 
potwierdzających 

ukończenie 

szkolenia 

Źródło 

finansowania 

Zasady wdrażania, ewaluacji  

i monitoringu w ramach 
strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez 

społeczność” 

Każdorazowo raz do roku. 

Począwszy od 2016 roku do 
2023 roku.  

W pierwszej połowie każdego 

roku.  
Planuje się, że szkolenia mają 

odbywać się przed naborami 

wniosków. 

1 dzień/ 

8 godzin 

Członkowie 

Rady  
Członkowie 

Zarządu 

Pracownicy 
Biura 

Certyfikat Poddziałanie 

19.4 
„Wsparcie na 

rzecz 

kosztów 
bieżących i 

aktywizacji” 

Zasady wypełniania 

dokumentacji aplikacyjnej i 

rozliczeniowej w ramach 
poddziałania „Wsparcie na 

wdrażanie operacji w ramach 

strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez 

społeczność” 

Każdorazowo raz do roku. 

Począwszy od 2016 roku do 

2023 roku.  
W pierwszej połowie każdego 

roku.  

Planuje się, że szkolenia mają 
odbywać się przed naborami 

wniosków. 

1 dzień/ 

8 godzin 

Pracownicy 

Biura 

Certyfikat Poddziałanie 

19.4 

„Wsparcie na 
rzecz 

kosztów 

bieżących i 
aktywizacji” 

Zasady oceny i wyboru 

projektów do finansowania 

Każdorazowo raz do roku. 

Począwszy od 2016 roku do 
2023 roku.  

W pierwszej połowie każdego 

roku.  
Planuje się, że szkolenia mają 

odbywać się przed naborami 

wniosków. 

2 dni/ 

16 godzin 

Członkowie 

Rady 

Certyfikat Poddziałanie 

19.4 
„Wsparcie na 

rzecz 

kosztów 
bieżących i 

aktywizacji” 


